
PHỤ LỤC III – PHẦN A 

THÔNG BÁO  

Nội dung ôn kiểm tra, sát hạch và quy trình  

xét tuyển viên chức ngành giáo dục Gò Vấp năm học 2020-2021 

(Đối với ứng viên đủ điều kiện tham dự vòng 2) 

------------------------- 

 

A. NỘI DUNG VÀ HÌNH THỨC XÉT TUYỂN: 

1. Nội dung kiến thức chuyên môn:  

1.1. Vị trí giáo viên mầm non: 

Nội dung yêu cầu về kiến thức, mục đích yêu cầu cần đạt và phương pháp tổ 

chức các hoạt động cho trẻ mầm non theo chương trình giáo dục mầm non hiện hành 

(Văn bản hợp nhất số 01/VBHN-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2017 về hợp nhất 

Thông tư ban hành Chương trình Giáo dục mầm non). (Đính kèm phụ lục) 

1.2. Vị trí giáo viên tiểu học và trung học cơ sở:  

Nội dung kiến thức, kỹ năng và phương pháp giảng dạy được quy định trong 

chương trình giáo dục của các môn học ở bậc học: Tiểu học, Trung học cơ sở. Cụ thể: 

- Bậc Tiểu học: Trọng tâm ôn tập theo chương trình sách giáo khoa lớp 3, 4. 

- Bậc THCS: Trọng tâm ôn tập theo chương trình sách giáo khoa lớp 7, 8. 

Riêng môn Hóa ôn tập theo chương trình sách giáo khoa lớp 8,9. 

 * Lưu ý: Đối với vị trí giáo viên kiêm nhiệm công tác Tổng phụ trách Đội, 

cần bổ sung thêm Thông tư 27/2017/TT-BGDĐT ngày 08 tháng 11 năm 2017 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (Đính kèm phụ lục). 

1.3. Vị trí nhân viên:  

a) Vị trí nhân viên văn thư: 

- Nghị định số 30/2020/NĐ-CP ngày 05 tháng 3 năm 2020 của Chính phủ về 

công tác văn thư (Thực hiện 01 loại văn bản theo yêu cầu: Công văn, Tờ trình, Quyết 

định, Thư mời,…); 

- Thông tư số 14/2014/TT-BNV ngày 31/10/2014 của Bộ Nội vụ quy định chức 

danh, mã số ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn các ngạch công chức chuyên 

ngành văn thư (tiêu chuẩn về phẩm chất, tiêu chuẩn về ngạch văn thư, văn thư trung cấp). 

b) Vị trí nhân viên Thư viện: 

Thông tư liên tịch số 02/2015/TTLT-BVHTTDL-BNV ngày 19/5/2015 của Bộ 

Nội vụ quy định mã số và tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành 

thư viện (tiêu chuẩn chung về đạo đức nghề nghiệp của viên chức chuyên ngành thư 

viện; tiêu chuẩn Thư viện viên Hạng III, Hạng IV). 

http://congbao.chinhphu.vn/noi-dung-van-ban-so-01-vbhn-bgddt-22493?cbid=16811
http://congbao.chinhphu.vn/noi-dung-van-ban-so-01-vbhn-bgddt-22493?cbid=16811
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c) Vị trí nhân viên công nghệ thông tin: 

- Thông tư số 45/2017/TT-BTTTT ngày 29/12/2017 của Bộ Thông tin và 

Truyền thông quy định tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành 

công nghệ thông tin (tiêu chuẩn chung về đạo đức nghề nghiệp; tiêu chuẩn Quản trị 

viên hệ thống Hạng II, III, IV). 

- Thông tư số 02/2018/TT-BNV ngày 08/01/ 2018 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ 

quy định mã số chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành công nghệ thông tin. 

d) Vị trí nhân viên Thiết bị - Thí nghiệm: 

 - Thông tư số 08/2019/TT-BGDĐT ngày 02/5/2019 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và xếp lương nhân viên thiết 

bị, thí nghiệm trong các trường trung học và trường chuyên biệt công lập (tiêu chuẩn 

nhân viên thiết bị, thí nghiệm); 

 - Thông tư số 14/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo ban hành quy định về phòng học bộ môn (yêu cầu đối với viên chức làm công tác 

thiết bị dạy học, yêu cầu an toàn và kỹ thuật của phòng học bộ môn, sử dụng và bảo 

quản phòng học bộ môn).  

e) Vị trí nhân viên Hỗ trợ giáo dục khuyết tật: 

- Thông tư liên tịch số 19/2016/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 22 tháng 6 năm 

2016 của  Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định mã 

số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp nhân viên hỗ trợ giáo dục người khuyết tật 

trong các cơ sở giáo dục công lập (tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp nhân viên hỗ trợ 

giáo dục người khuyết tật trong các cơ sở giáo dục công lập). 

- Thông tư 03/2018/TT-BGDĐT ngày 29 tháng 01 năm 2018 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo về quy định về giáo dục hòa nhập đối với người khuyết tật. 

f) Vị trí nhân viên Thủ quỹ: 

- Luật kế toán năm 2015 (Số 88/2015/QH13) 

- Nghị định 174/2016/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2016 của Chính phủ về 

quy định chi tiết một số điều của luật kế toán.  

- Quyết định số 21 - LĐ/QĐ ngày 28 tháng 01 năm 1983 của Bộ trưởng Bộ Lao 

động ban hành tiêu chuẩn nghiệp vụ của một số chức danh viên chức nhà nước. 

2. Hình thức xét tuyển: Thực hành 

B. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM VÀ QUY TRÌNH KIỂM TRA, SÁT HẠCH 

1. Thông báo danh sách ứng viên đủ điểu kiện dự tuyển: ngày 21/9/2020. 

2. Ứng viên nộp hồ sơ và đóng phí dự tuyển: Từ ngày 21 đến 22/9/2020. 

3. Tổ chức xét tuyển viên chức:  

- Thời gian: Vào lúc 08h00, Sáng thứ bảy ngày 26/9/2020. 
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- Địa điểm: Ứng viên có mặt tại Hội đồng đăng ký xét tuyển (Ví dụ: ứng viên 

đăng ký dự tuyển vị trí giáo viên THCS môn Văn tại trường THCS Tân Sơn thì có mặt 

tại Hội đồng xét tuyển Trường THCS Tân Sơn). 

4. Thời gian thông báo trúng tuyển và nhận nhiệm sở: dự kiến ngày 01/10/2020. 

5. Cách tiến hành kiểm tra, sát hạch: 

Bước 1: Chuẩn bị (Ứng viên vào vị trí dự tuyển theo hướng dẫn của Hội đồng).  

- Ứng viên bốc thăm đề và chuẩn bị nội dung trình bày vào phiếu chuẩn bị do 

Hội đồng phát (thời gian từ 15 đến 20 phút). 

- Nộp phiếu chuẩn bị kiến thức chuyên môn cho giám khảo. 

Bước 2: Kiểm tra, sát hạch kiến thức chuyên môn.  

- Ứng viên trình bày nội dung đã chuẩn bị (tối đa 10 phút)   

- Ứng viên trả lời phỏng vấn của giám khảo (tối đa 5 phút) 

* Lưu ý: Riêng đối với ứng viên dự tuyển vị trí giáo viên Tiếng anh, ngoài trả 

lời phỏng vấn bằng Tiếng việt sẽ kiểm tra, sát hạch bằng ngôn ngữ Tiếng anh. 

______________ 
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PHỤ LỤC III – PHẦN B 

THÔNG BÁO  

Nội dung ôn kiểm tra, sát hạch và quy trình  

xét tuyển viên chức Trung tâm GDNN-GDTX Gò Vấp năm học 2020-2021 

(Đối với ứng viên đủ điều kiện tham dự vòng 2) 

------------------------- 

 

A. NỘI DUNG VÀ HÌNH THỨC XÉT TUYỂN: 

1. Nội dung kiến thức chuyên môn:  

1.1. Vị trí giáo viên trung học phổ thông:  

- Luật viên chức (Luật số 58/2010/QH12, Luật số 52/2019/QH14), Quy định về đạo 

đức nhà giáo (Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT), Chế độ làm việc đối với giáo viên phổ 

thông (Thông tư số 28/2009/TT-BGDĐT). 

- Nội dung kiến thức, kỹ năng và phương pháp giảng dạy được quy định trong chương 

trình giáo dục của các môn học ở cấp trung học phổ thông. Cụ thể: Trọng tâm ôn tập theo 

chương trình sách giáo khoa lớp 10, 11, 12. Riêng môn Tin ôn tập thêm chương trình dạy 

nghề phổ thông cấp trung học cơ sở và trung học phổ thông. 

- Phương pháp giảng dạy tích cực, đổi mới kiểm tra đánh giá, đổi mới sinh hoạt tổ 

nhóm chuyên môn. 

1.2. Vị trí nhân viên:  

a) Vị trí nhân viên giáo vụ: 

-  Luật viên chức (Luật số 58/2010/QH12, Luật số 52/2019/QH14); 

- Thông tư số  07/2019/TT-BGDĐT ngày 02/05/2019 của Bộ Giáo dục quy định 

mã số ngạch và tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và xếp lương nhân viên giáo vụ  (tiêu 

chuẩn chức danh nghề nghiệp nhân viên giáo vụ, trình độ đào tạo bồi dưỡng, nhiệm vụ, 

năng lực chuyên môn nghiệp vụ v.v..). 

b) Vị trí nhân viên Thiết bị - Thí nghiệm: 

- Luật viên chức (Luật số 58/2010/QH12, Luật số 52/2019/QH14); 

- Thông tư số 08/2019/TT-BGDĐT ngày 02/5/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 

quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và xếp lương nhân viên thiết bị, thí 

nghiệm trong các trường trung học và trường chuyên biệt công lập (tiêu chuẩn nhân viên 

thiết bị, thí nghiệm); 

- Thông tư số 14/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 

ban hành quy định về phòng học bộ môn (yêu cầu đối với viên chức làm công tác thiết bị 

dạy học, yêu cầu an toàn và kỹ thuật của phòng học bộ môn, sử dụng và bảo quản phòng 

học bộ môn).  

c) Vị trí nhân viên y tế: 

-  Luật viên chức (Luật số 58/2010/QH12, Luật số 52/2019/QH14); 

- Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 12 tháng 5 năm 2016 

của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ trưởng Y tế quy định về công tác tác y tế 

học đường. 
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- Thông tư liên tịch số 14/TTLB ngày 19/8/1994 về việc hướng dẫn việc thực hiện 

bảo hiểm y tế tự nguyện cho học sinh. 

d) Vị trí nhân viên kế toán: 

-  Luật viên chức (Luật số 58/2010/QH12, Luật số 52/2019/QH14); 

-  Luật Kế toán số 88/2015/QH13 

- Thông tư số 77/2019/TT-BTC  ngày 11 tháng 11 năm 2019 của Bộ Tài chính quy 

định mã số, tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch công chức 

chuyên ngànhkế toán. 

e) Vị trí nhân viên thủ quỹ: 

-  Luật viên chức (Luật số 58/2010/QH12, Luật số 52/2019/QH14); 

- Quyết định số 21-LĐ/QĐ ngày 28 tháng 01 năm 1983 của bộ lao động về về việc 

ban hành tiêu chuẩn nghiệp vụ của một số chức danh viên chức nhà nước 

2. Hình thức xét tuyển: Thực hành 

B. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM VÀ QUY TRÌNH KIỂM TRA, SÁT HẠCH 

1. Thông báo danh sách ứng viên đủ điểu kiện dự tuyển: ngày 21/9/2020. 

2. Ứng viên nộp hồ sơ và đóng phí dự tuyển: Từ ngày 21 đến 22/9/2020. 

3. Tổ chức xét tuyển viên chức:  

- Thời gian: Vào lúc 08h00, Sáng thứ bảy ngày 26/9/2020. 

- Địa điểm: Ứng viên có mặt tại Hội đồng đăng ký xét tuyển (Ví dụ: ứng viên đăng 

ký dự tuyển vị trí giáo viên THCS môn Văn tại trường THCS Tân Sơn thì có mặt tại Hội 

đồng xét tuyển Trường THCS Tân Sơn). 

4. Thời gian thông báo trúng tuyển và nhận nhiệm sở: dự kiến ngày 01/10/2020. 

5. Cách tiến hành kiểm tra, sát hạch: 

Bước 1: Chuẩn bị (Ứng viên vào vị trí dự tuyển theo hướng dẫn của Hội đồng).  

- Ứng viên bốc thăm đề và chuẩn bị nội dung trình bày vào phiếu chuẩn bị do Hội 

đồng phát (thời gian từ 15 đến 20 phút). 

- Nộp phiếu chuẩn bị kiến thức chuyên môn cho giám khảo. 

Bước 2: Kiểm tra, sát hạch kiến thức chuyên môn.  

- Ứng viên trình bày nội dung đã chuẩn bị (tối đa 10 phút).   

- Ứng viên trả lời phỏng vấn của giám khảo (tối đa 5 phút). 

______ 


